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APRESENTACAO

Carissimo leitor,

No marco dos 60 anos da regulamentagdo da Psicologia como
ciéncia e Profissdo no Brasil, honra-me sobremaneira prefaciar o
livro produzido Pelo Conselho Regional de Psicologia da 15°
regido do Estado de Alagoas, sobretudo por ser uma producio
que, ao fazer meméria do desenvolvimento da Psicologia
Alagoana, resgata a dificil e inédita empreitada de fazer gestdo
em tempos de Pandemia e, no caso do CRP 15, acrescido das
mudangas impostas pelas severas transformagdes geologicas
aceleradas pela extragdo desordenada de sal-gema.

Cada capitulo dessa importante publicagdo marca a tonica das
Gestdes do Sistema Conselhos, as dificuldades, os dramas
enfrentados ao longo da gestdo e tantas vezes compartilhados em
exaustivas reunides entre os gestores dos Conselhos Regionais
de todo o Brasil, pois os relatos dos nossos pares auxiliavam no
enfrentamento de questdes, que, apesar de serem similares,
guardavam as especificidades de cada estado, de cada regido.

O fato ¢ que caminhamos juntos ao longo dos ultimos
desafiantes 3 anos, de maos dadas, em tempos de enormes
dificuldades para as ciéncias humanas, para as profissdes da area
da saude, para a sociedade que se vé enredada em narrativas que
colocam o conhecimento cientifico, a ética e os valores da
dignidade humana em descompasso com os Direitos Humanos e
Sociais. Nossa realidade, ja tdo dura, intensificada, sobretudo
pela pandemia da Covid 19, é um contexto que desafia
profissionais, pesquisadores, governo e a propria sociedade,
exigindo atuagdo conjunta e coordenada para minimizar os
impactos negativos do isolamento social, dos sofrimentos fisico
e mental, das desigualdades sociais, da crise economica e de
outros efeitos impostos inesperadamente a nossa realidade.

Todo o ineditismo de exercer a fun¢do de conselheiras,
conselheiros e colaboradores em uma autarquia federal, nos
dificeis anos de pandemia, junto com todos os desdobramen
Presidente do Conselho Federal de Psicologiatos inerentes ao
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grave contexto de crise que enfrentamos, s6 foi possivel porque
entendemos rapidamente a maxima da Clarice Lispector ao
afirmar que quem caminha sozinho pode até chegar mais rapido,
mas aquele que vai acompanhado, com certeza, vai mais longe.

Toda minha gratiddo ao Conselho Regional de Psicologia da 15
regido pela parceria, pela luta didria e por acreditar nessa
Psicologia que chega a maturidade com potencial para contribuir
na construgdo da sociedade que 0 nosso povo precisa e merece!

Ana Sandra Fernandes Arcoverde Nobrega
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PSICOLOGIA: UMA SEXAGENARIA PARA
CELEBRAR, LEMBRAR E REFLETIR

Marcelo Silva de Souza Ribeiro

A Psicologia, no Brasil, é uma senhora sexagenaria e
isso significa dizer, em relacdo a vida média humana, que ha
supostas riquezas de experiéncias ja vividas. Experiéncias essas
que merecem celebragdes, rememoragdes e reflexdes, sobretudo
no sentido de valorizar a profissdo, entender melhor os atuais
desafios dados e fortalecer as contribui¢des possiveis que o
profissional da Psicologia pode legar a sociedade.

Neste breve texto, irei retomar algumas passagens da
minha itinerdncia formativo- profissional, numa abordagem
testemunhal (SELIGMANN-SILVA, 2016), mas com
consciéncia das limitagdes inerentes a minha perspectiva, de
modo a produzir entendimentos que entrelacem o protagonismo
da Psicologia e a dindmica dos contextos sociais e politicos
(JACO-VILELA,A. M, 2021).

Hoje, aos 52 anos de idade, sendo professor de uma
universidade federal no interior do sertdo nordestino e lotado em
um curso de Psicologia (na incumbéncia, portanto, de contribuir
com a formagdo inicial de psicdlogas e psicologos), noto o
quanto a nossa categoria se transformou, mas também reconhego
outras tantas dindmicas e condigdes sociais significativamente
reelaboradas e a presenca desses entrelagamentos.

Em 1987 meu padrasto, numa dindmica migratoria,
por causa da criagdo de um parque industrial em Maceid, passa a
morar na capital alagoana. Nessa leva, junto com dezenas de
outros baianos que trabalhavam no Polo de Camagari (parque
industrial da regido metropolitana da grande Salvador),
migramos (minha mée, meu padrasto e eu) para a terra de Djavan
e deNise da Silveira.

Naquela época, o unico curso de Psicologia em toda a
Bahia era o da Universidade Federal da Bahia (UFBA), que
ficava na capital do Estado. O referido curso foi criado em 1961,
mas s em 1969 iniciou a sua primeira turma, permanecendo
como o unico curso do estado durante quase 30 anos!
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(SANTOS,MAZZAFERA, SANTOS, 2021).

Esses resumidos trechos ja sinalizam algumas das
dindmicas sociais que tém a ver com 0s processos migratorios,
elabora¢des de novas cadeias produtivas da economia e mesmo
com a oferta de cursos superiores, muitas vezes concentrados nas
capitais e parcamente disponibilizados, além de nao acessiveis
parauma boa parte da populacao.

Em 1988, iniciei meu curso de Psicologia no Instituto
de Psicologia de Macei6 (IPM), do Centro de Estudos de Maceid
(CESMAC), que estava ligado, por sua vez, a Fundagdo
Educacional Jayme de Altavila (FEJAL). Era também o unico
curso de Psicologia de Alagoas.

Naquela época, as pessoas ainda fumavam em sala de
aula. Lembro que entrei na classe, no primeiro dia de aula,
fumando cigarro. Algo impensavel hoje em dia! Situagdes
prosaicas a parte, havia muito de voluntarismo no clima
universitario, uma vez que buscadvamos mudar varias coisas,
acreditando que nossa vontade bastaria. Tinhamos também que
nos virar sob muitos aspectos, pois a inser¢do da Psicologia no
mundo do trabalho, pelo menos naquele nosso contexto, ainda
era timida, mesmo que ainda reconhecida como importante.
Alguns dos estagios que os estudantes conseguiam eram frutos
de suas proprias articulagdes, inclusive buscando supervisores e
remunerando-os

Era muito comum também o engajamento em grupos
de estudos e formagdes desde o primeiro periodo. Muitas vezes
esses processos formativos se davam fora dos limites da
faculdade. Havia um forte engajamento politico no cotidiano
universitario ¢ a chamada “carestia” por conta da hiperinflagdo,
aliada ao fantasma da ditadura, marcavam as agendas dos
movimentos sociais. Ndo viviamos de maneira tdo explicita as
pautas identitarias. O momento era da redemocratiza¢do ¢ o
marco foi a criagdo da “Constituinte Cidada” de 1988. Os pilares
de muitas conquistas sociais passaram pela construgio do Estado
Democratico de Direito (ainda que atualmente ameagado) e de
um Estado de bem-estar social (ainda que sob muitos aspectos
ndo alcangados) estavam sendo langados. Importante dizer que
os conselhos de Psicologia tiveram um papel decisivo nesse
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processo. Ah! E vélido ainda lembrar que ndo havia internet e
muito menos smartphone. Sem cair numa espécie de
romantismo, viviamos em um “outro mundo”.

Apds a minha formagdo, que durou 7 anos (o ciclo
curricular do curso de Psicologia do CESMAC era de 6 anos e
ndo tinhamos ainda passado pelas diretrizes nacionais, que
também afirmariam uma formacao generalista. Isso sem falar
que o curriculo ainda sofria influéncia do modelo biomédico) e a
conclusdo de uma especializagdo em Educagdo Especial na
Universidade Federal de Alagoas (UFAL), retornei para
Salvador.

Havia uma relativa abertura de postos de trabalho para
o profissional de Psicologia, afinal as novas condi¢des
econdmicas e sociais do pais propiciavam aberturas e avangos
que, alguns anos adiante, iriam refletir, sobretudo, nas politicas
publicas voltadas para o ensino superior, saide mental e
assisténcia social.

Noregresso a Salvador, logo comecei a trabalhar numa
instituicdo voltada para criancas e adolescentes com deficiéncia
(estavamos vivendo transi¢des de algumas politicas, como € o
caso da politica de inclusdo na educagdo escolar) e em
consultorio. Depois, fui trabalhar em um ambulatério anexo da
escola especializada do Servigo Social da Industria (SESI) e
passei a lecionar em instituicdes do ensino superior. Nesse
periodo, acompanhei de perto o desdobramento de
possibilidades do fazer psicoldgico. Se antes o fazer psicologico
praticamente se limitava a Psicologia Clinica (convencional, de
consultorio com atendimentos individuais na modalidade
particular), a Psicologia Hospitalar (principalmente na rede
privada), a Psicologia Organizacional e a Psicologia Escolar (em
poucas escolas), passou-se a observar a presenca de
“profissionais psi” em organizacdes ndo governamentais
(ONG's) que atuavam em areas sociais, nos programas de saude
publica (como a prevencdo a doengas sexualmente
transmissiveis — havia ainda o trauma da AIDS), em ag¢des
voltadas para o combate a violéncia e mesmo o aprofundamento
em tematicas mais especificos, mas nio menos importantes,
como as questdes relativas ao género, as relagdes étnicas e raciais
eapolissemia de novos campos,
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como a Psicologia do Esporte, a Psicologia do Transito, a
expansdo da Psicologia Juridica, etc.

Voltando ao meu itinerario profissional, fui
gradativamente me inclinando para a Educagio, mais
especificamente para o Ensino Superior. Depois de ter passado
pela Universidade Estadual de Feira de Santana (UEFS),
ingressei na Universidade Federal do Vale do Sado Francisco
(UNIVASF) em 2006.

Esse acontecimento € importante, aqui, ndo porque traz
um marco acerca da minha biografia, mas porque expressa um
acontecimento revoluciondario em termos de politicas publicas
educacionais, que foi a vigorosa criagdo e expansdo do ensino
superior da rede publica federal, principalmente trazendo a
marca da interiorizag¢do de universidades e institutos federais no
interior do Brasil. Se antes as ofertas estavam concentradas nas
capitais e grandes centros, marcadamente nas regides litordneas
do pais, passou-se a ver, pela primeira vez, em larga escala, o
surgimento de universidades federais nos interiores do sertdo,
por exemplo.

Nessa leva de novas instituigdes surgem cursos de
Psicologia no interior do pais de modo que “profissionais psi”
passam a ser formados nesses contextos, possibilitando uma
articulagdo mais integrada da formagao, dos espagos de atuagdo
profissional e das idiossincrasias em seus respectivos contextos.
E claro que essa articulagdo ndo significou uma limitagio
regionalista, em que o profissional formado no interior so
pudesse ou sd tivesse condi¢des de atuar no interior, até porque a
formagdo ja era generalista e modulada por diretrizes nacionais,
significava, sobremaneira, que o “profissional psi” tinha a
possibilidade de viver uma formag¢do mais dialdgica e
contextualizada.

Uma passagem que sempre fago questdo de chamar a
atencdo é que os primeiros profissionais de Psicologia formados
pela UNIVASF, logo conseguiam emprego, quase que
massivamente na area de saide mental, via Centros de Atencdo
Psicossociais — CAPS. Viviamos a implementagio e expansdo
das politicas publicas em satide mental.
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Em seguida, muitos egressos passaram a trabalhar nos
Centros de Referéncias Especializados de Assisténcia Social
(CREAS) e nos Centros de Referéncias de Assisténcia Social
(CRAS), frutos das politicas publicas em assisténcia social.

Depreende-se, aqui, desses acontecimentos
testemunhados que a Psicologia tem vivido, ao longo dos seus 60
anos de regulamentagdo no Brasil, um didlogo permanente e
intenso com a sociedade, no que poderiamos chamar de uma
“danga” via as dinadmicas e condigdes sociais desdobradas no
pais. Fica evidente, por exemplo, o quanto foi importante para o
crescimento e fortalecimento da profissdo, a expansdo e a
aprofundamento das politicas publicas que possibilitaram a
interiorizagdo do “profissional psi” e o acesso aos servigos de
Psicologia por uma gama da populagio que estava excluida.

Os protagonismos daquelas e daqueles que
antecederam os que hoje lutam para dirimir o desmonte do
Estado Democratico de Direito precisam ser lembrados ndo por
um saudosismo, ainda que merecido, mas por resgatarem o
sentido de luta e manutengdo da forca que sempre ¢ atravessada
pela aposta em mundo melhor. De outro modo, importante
também reconhecer que o protagonismo, por mais legitimo que
possam ser as atuagdes de uma categoria, esta numa relagio de
interdependéncia a outras dindmicas e contextos sociais e
politicos.

A senhora Psicologia sexagenaria de hoje merece ser
celebrada por tudo que ja galgou (obviamente nio exclui as
possiveis criticas). Demanda ainda uma memoria viva de suas
andangas como legados de ensinamentos, mas sobretudo provoca
reflexdes para que as novas geragdes de profissionais da
Psicologia possam construir respostas dialogadas e competentes
aos desafios que se anunciam.

REFERENCIAS
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APITANEAR: DEIXANDO MUITO DE NOS
PARA REDUZIR OSC NOS

Zaira Rafaela Lyra Mendonga

>

“Sabe ld, o que é ndo ter e ter que ter pra dar...’

Djavan

Capitanear uma autarquia federal, em meio a tantas
adversidades, foi uma verdadeira missdo. Planos e expectativas
pessoais e coletivas deram lugar ao ineditismo e a todo
imediatismo possivel para atenuar angustias e precipitar formas
de resisténcia e de garantia da vida frente ao inesperado.

Setembro de 2019, tomava posse o IX plenario do
Conselho Regional de Psicologia da 15% de Alagoas (CRP-15)
para o triénio 2019-2022, e eu, assumia a presidéncia desta
autarquia. Dotada de entusiasmo, satisfeita por ter feito parte do
VIII plenario, triénio 2016-2019 e ter aprendido sobre a
orientacdo e fiscalizagdo profissional, com grandes batalhadores
da profissdo em Alagoas, como o professor Félix Vilanova (in
memoriam) ¢ Laeuza Farias, sentia-me pronta e fortalecida para
ampliar conquistas.

Adultecer o CRP-15 foi um dos lemas da nossa gestao,
melhorar processos administrativos, despersonalizar
procedimentos, profissionalizar relagdes, ampliar a aproximagao
com a categoria, interiorizar ainda mais ag¢des, dar a Psicologia
seu real lugar. Sonhos e projetos estavam na agenda da recém-
empossada gestdo. Ainda no horizonte, a futura comemoragao
dos 60 anos da regulamentaco da profissdo de psicélogo no pais.

Foram trés anos de muito trabalho e empenho,
pudemos contar com estagiarias/os, funcionarias/os,
coordenadores, conselheiras/os. Fizemos historia sim! Tamanhos
desafios o IX plenario vivenciou, alguns sustentou, manejou ¢
outros, apenas, iniciou a construgdo de solugdes.
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Eu, primeira psicologa graduada na Universidade
Federal de Alagoas a presidir o CRP-15, motivo de satisfacdo
pessoal, pela importancia da universidade publica para o povo
brasileiro, para a ciéncia, para as politicas publicas, para o acesso
mais igualitario danossa populagdo a educagio.

Eu, que sempre fui eximia aluna, que sempre sonhei
em ser uma psicdloga reconhecida; que sou mestre em
Psicologia; que sou docente do ensino superior; que sou
servidora publica municipal; que sou psicologa clinica, que amo
tanto a Psicologia que chego a me confundir com ela. Logo a
mim, coube estar na lideran¢a desta honrosa instituigdo
alagoana, em um dos momentos mais dificeis que a humanidade
javivenciou.

Muito tenho a agradecer e a elaborar de tal experiéncia.
Quando olho para o lado, porque ainda ndo ficou para tras,
percebo a grandiosidade do que conseguimos construir e mais,
do que ndo permitimos que fosse destruido. Terceira pessoa do
plural sim, porque foram muitos plurais, muitos coletivos,
muitos afetos para nos manter alertas e atuantes.

Aos meus projetos e sonhos disse adeus, vivenciei
lutos, reeditei, ampliei, chorei, carreguei, guardei, mudei. Aos
meus colegas de profissdo, me empenhei, me chateei, me
estressei, me entreguei. Aos meus colegas presidentes, me
emocionei, me inspirei, me revoltei, me revirei. Aos meus
colegas conselheiros, me desabei, me superei, me desesperei. A
amada e incrivel Psicologia me apoiei, me apossei, me
recarreguei.

E nesse transito intenso de partilhas, feridas e recaidas,
produzi, construi, consolidei ¢ ndo me furtei ao meu dever
institucional. Acolhi as/os psicdlogas/os, informei a sociedade
sobre saude mental, e ainda trabalhei em todas as minhas frentes
de atuacdo profissional: psicéloga do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS); docente do ensino superior e
psicologa clinica/psicoterapeuta.
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Carregamos a marca de sair da sede histérica do
CRP15, situada no bairro do Pinheiro. Mudanga imposta pelas
transformagdes geoldgicas aceleradas pela extracdo
desordenada de sal-gema. Por isso, fomos apontados e, por vezes
questionados, e indevidamente atacados por parte desinformada
da categoria.

Além disso, enfrentamos os diversos 6nus decorrentes
da pandemia, principalmente na fiscalizacdio profissional, que
teve um grau de comprometimento pela auséncia de ferramentas
adequadas para realizagdo de fiscalizagdes mediadas por
tecnologia da informacdo e da comunicagdo (TIC's). Em
contrapartida, desenvolvemos novos modos de comunicago
com a categoria e momentos orientativos foram criados e
vivenciados de maneira rica e promissora. No quesito
valorizacdo, pudemos, enfim, aparecer aos olhos da sociedade
como profissdo indispensavel para promogdo, producio e
prevencdo em saude mental, nas mais diversas areas, frentes e
grupos de trabalho.

O cansago dilacerando a alma e as relagdes proximas,
mas o dever com a profissdo e a autarquia me parecia maior.
Como abandonar tamanha responsabilidade a mim confiada?
Ficaria eu melhor? Sentir-me-ia mais em paz? S6 um diva para
abrandar minhas angustias e me fazer escutar o que, no fim, eu ja
sabia. Seria eu incapaz de largar a autarquia, angustia e culpa
maiores me tomariam até o final dos dias do IX plenario.

Assim, nos mantivemos velejando, horas mar agitado,
horas tempo fechado, horas mar com peixes, horas muitas
tempestades, horas tripulantes apostos, horas capita solitaria.
Decisodes dificeis, pulso firme, inseguranca, tolerancia,
descentralizagdo, mediagdo, lideranga.

Enfim, quais foram os principais ganhos da gestao?
Apesar de tantas navegagdes, manter o barco existindo foi, por
vezes, um alivio. Pois em um cenério politico e econdmico que
desautoriza a existéncia da diversidade humana e estigmatiza a
vida, para que Psicologia? Existéncia de autarquias que prezam
pela democracia e pelas minorias? ! Tamanha rebeldia!
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Ainda assim, ampliamos horizontes, garantimos a
implementagdo da Lei 13.935/2019, normativa federal que
garante a presenca de psicologas e assistentes sociais na rede de
educacdo basica. Articulagdes com o Conselho de Servigo Social
e gestores das pastas de educagdo municipal e estadual estiveram
na pauta mensal das nossas agdes que colheram frutos mais
maduros.

A énfase em valorizar a profissdo teve, nessa gestdo,
seu apice ao construirmos estratégias de reler editais de
concursos ¢ processos seletivos publicos. Valorizagdo da
profissdo ¢, sim, prerrogativa de conselho de categoria
profissional, visto que ha, em tal méxima, a garantia de que a
sociedade esteja bem-informada e receba, por vezes, o melhor da
Psicologia.

Outra conquista significativa para a Psicologia
Alagoana foi a consolidagdo de um antigo projeto de aproximar
as instituicdes de ensino de alagoas, pois compreendemos que
uma profissdo fortalecida e reconhecida exige partilhas
académicas e formativas. Inclusive, eventos cientificos vém
sendo produzidos e compartilhados.

O que escrever sobre a comemoragdo dos 60 anos da
profissdo de psicdlogo no pais? Emocao, amor, afeto, lagos, zelo,
muito zelo. Lembro bem do meu discurso de posse, como
presidente do CRP15, em 2019, como me reportei ao futuro e o
quido emocionante seria, para mim, participar da histéria da
Psicologia no Brasil, liderando um regional. Nao sabia eu, que a
comemoragdo seria trés vezes mais potencializada, pois ndo
apenas o aniversario da Psicologia fora evidenciado, masasuaea
nossa propria existéncia.

Para minha enorme satisfacdo pessoal, fomos o
primeiro regional do sistema conselhos de Psicologia ha realizar,
no interior do estado, um evento comemorativo alusivo aos 60
anos da Psicologia com a presenca do Conselho Federal de
Psicologia. Minha alma foi tomada de gratiddo as nossas
psicologas do interior, desbravadoras e admiraveis colegas de
profissao.
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Também, nos orgulhamos por termos comemorado os
60 anos da Psicologia em ato solene na Assembleia Legislativa
de Alagoas com a participagdo de muitos das/dos psicdlogas/os
que presidiram o CRP-15 ao longo dos seus 25 anos de
existéncia.

Em tempo, agradeco aos sobreviventes conselheiros e
conselheiras do IX plenéario do CRP-15 por tamanha construgao.
Ficaremos eternizados na memoria dessa autarquia como
psicologas e psicologos que sobreviveram a pior crise sanitaria e
epidemiologica vivida até aqui. E, ainda assim, realizamos um
trabalho de exceléncia!

Meu sincero afeto e admiragio!

REFERENCIAS
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O PERCURSO NA PSICOLOGIA E A VERSAO
CONSELHEIRA: DESAFIOS, APRENDIZADOS E
MUITA AFETACAO

Emylia Anna Ferreira Gomes

A memoria afetiva e as emogdes sdo os norteadores dos
dizeres deste relato. Talvez seja ousadia minha, mas acreditem,
sdo puras verdades.

Este relato de experiéncia traz a relagdo entre o
Sistema Conselhos de Psicologia, uma autarquia, ¢ a
contribui¢do com a categoria através da minha atuagéo enquanto
Psicologa e como conselheira, um percurso que me orgulha
muito, de um caminhar de desafios, questionamentos,
frustragdes, desilusdes, encontros, afetos e muito aprendizado.

No Comeco

Minha trajetéria tem inicio em meados de 1997,
quando sai do interior de Alagoas, da cidade de Arapiraca, rumo a
Maceio, fazer Psicologia. Foi ainda na graduacdo que conheci
como funcionava o sistema Conselhos de Psicologia. No
primeiro momento, ndo tive interesse, mas algo mudou quando
os que o representavam foram a institui¢do, falaram de suas
praticas enquanto conselheiros e, entdo, entendi ali que ndo
estaria sozinha. Sentia a necessidade de aproximacao, de fazer
parte, na época, ainda ndo sabia como. O tempo passou, com a
formatura, em 2004, vieram muitas mudangas, 0 momento de ser
oficialmente Psicéloga foi concretizado. Muitas lutas travadas.
Diploma e inscri¢ao no CRP. Consegui!

Voltei para Arapiraca, no mesmo ano de 2004 iniciei a
vida profissional, percebi mais que nunca que necessitava de
suporte, apoio, orientagdo ¢ o Conselho Regional de Psicologia—
15% Regido era o lugar ideal para isso. Fui a procura, provoquei,
questionei, recebi apoio, orientagdes. Enquanto Psicéloga nunca
me senti sozinha, talvez seja estranho para muitos colegas de
profissdo. Escuto, desde muito tempo, que o conselho nédo serve
pra categoria, ndo funciona. Nao concordo. Mostrar a fungdo do
conselho sempre foi uma estratégia que utilizava, pois, quando
precisei, fui atendida. Ser categoria, inscrita, adimplente ¢ ser
conselho, fazer parte!
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O CREPOP

Na minha atuagdo profissional, as Politicas Publicas
sempre foram meu espago preferido, a Psicologia estava, na época,
iniciando na Politica Publica de Assisténcia Social e precisaivamos
de apoio, fomos buscar, nio s6 eu, mas um grupo de Psicdlogas do
interior que também se inquietavam e precisavam de ajuda, e
comegamos a realizar encontros, rodas de conversas, uma forma
de buscar caminhos para melhor atuar nesses espagos

Em 2006, surge o Centro de Referéncias Técnicas em
Psicologia e Politicas Publicas - CREPOP, que foi uma conquista
significativa para os Psicologos que estavam atuando nas Politicas
Publicas naquela época. Assim, houve uma contribuigdo através de
pesquisas com a efetiva participagdo da categoria, o que auxiliou
na construgdo de publica¢des de referéncias técnicas na atuagdo
dos profissionais em diversas areas dessas politicas. Por que ndo
dizer que as Psicologas do interior de Alagoas fizeram parte desse
processo? Elas provocaram o sistema em busca de apoio e do
entendimento de como a ciéncia da Psicologia, tdo voltada para a
clinica de consultdrios, elitista, individualista em sua maior parte,
poderia desenvolver um trabalho intersetorial, interdisciplinar,
social e comunitario. O CREPOP foi uma conquista coletiva.

Sou uma Psicologa que n3o sabe andar sozinha,
definitivamente, preciso do outro pra me sentir util, eficiente,
produtiva e, por vezes, até questionei se essa forma de atuar seria
Psicologia, pois parecia destoar um pouco do habitual.

Lane (1984, p.78), no texto sobre processo grupal diz:

“[...] onde o grupo ndo € mais
considerado como dicotdomico
em relacdo ao individuo
(individuo sozinho X individuo
em grupo), mas sim, como
condicdo necessdria para
conhecer as determinacdes
sociais que agem sobre o
individuo, bem como a sua ac¢do
como sujeito historico, partindo
do pressuposto que toda agdo
transformadora da sociedade so
pode ocorrer quando se agrupar.”
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Queria estar em grupo, no coletivo, conhecer ¢ ser
conhecida, formar vinculos, tecer REDES! E um caminho
encantador e repleto de desafios e encontros, encaminhamento e
muitos compartilhamentos. A Politica Publica de Assisténcia
Social me levou para um caminho sem volta, me aproximou da
Psicologia territorial, comunitaria e social (com individuos,
familias, idosos, criancas, mulheres, gestantes, jovens,
agricultores, autonomos, historias, desafios, dramas, superacdo).
Aquela Psicologia que ja conhecia desde a academia, nos
projetos sociais e comunitérios, aquela que levei efetivamente e
ainda como um sonho da estudante, concluinte, em seu TCC,
quando discorria sobre uma Psicologia de Carl Rogers —
Centrada na Pessoa e que alcangaria através do Aconselhamento
Psicoldgico a quem tanto precisava e ndo conseguia acessar. Essa
Psicologia ¢ fascinante, é a que aprendi a fazer, ndo s6 nos
servigos da Politica de Assisténcia Social, mas também na
Politica Publica de Satude, Satde Mental etc.

Quanto orgulho fazer do meu oficio a Psicologia, atuar
através dela e por ela em espagos como Conselhos de Controle
Social (Assisténcia, Saude, Educagio representando o Conselho
de Psicologia), conferéncias municipais, estaduais, nacionais,
atuar em parceria e intersetorialmente com profissionais de
equipamentos comunitarios, atuar na ponta e também na gestao,
contribuir para que a Psicologia tivesse um papel de protagonista
em espagos antes nem imaginados, fez meus dias de trabalho
mais apimentados e felizes.

O Interior e a Psicologia

As Psicdlogas sempre foram companheiras, éramos
poucas, mas guerreiras, tinhamos uma necessidade de mostrar o
quanto a Psicologia estava além da capital, o quanto as
Psicélogas do interior precisavam de suporte e tinham muito a
contribuir com a Psicologia Alagoana. O més da Psicologia
comegou a se tornar data importante no calendario municipal, o
encontro, a troca de experiéncia, os oficios, ligacdes para o
técnico do CREPOP, para o presidente do CRP convocando-os a
participarem, sempre foi motivo de ousadia de nossa parte, mas
dava certo, eles vinham e comecamos a provocar e mostrar
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nossas necessidades, uma troca muito valiosa. Pré-Congressos
Regionais (Pré-COREP), Congressos Regionais (COREP) e até
Congresso Nacional de Psicologia (CNP) tinham representacédo
do interior. Participamos da comemoragdo dos 50 anos da
Psicologia (muito a comemorar, muito mais a fazer)
apresentando trabalho na 2* Mostra Nacional de Praticas em
Psicologia, momento historico em Sao Paulo no ano de 2012.
Precisavamos lutar por nossas pautas, o lugar de luta sendo
ocupado por um grupo de Psicologas. Muitas conquistas, dentre
elas o processo de interiorizagdo e a concretizagdo de uma
subsede tornou-se realidade no ano de 2012 e nosso
compromisso com o sistema ainda mais intenso.

De repente, em 2016, fiz parte de uma chapa e concorri
a conselheira do CRP15, algo que, sinceramente, ndo fazia parte
dos meus planos, tornou-se realidade. Ganhamos! Importante
deixar registrado que foi uma campanha e uma vitéria dificil,
voto a voto, 3 grupos, 3 chapas, momento historico para a
Psicologia Alagoana e, mais ainda, porque o interior fez a
diferenca na votacdo e decidiu a elei¢do. A Psicologia do interior
existe e ¢ forte e necessaria.

CRP15eaversiao Conselheira

Conselheira Suplente do VIII Plenario do CRP15 -
triénio 2016-2019, atuante, ainda sem entender a fundo sobre o
Sistema Conselhos, mas certa de que seria a voz da categoria,
especialmente do interior, sempre gostei de assumir esses papéis.
Com o decorrer das reunides plendrias, participava sempre que
possivel, mesmo com a titular, minha companheira do interior,
fizemos um pacto de que irifamos juntas, uma dando suporte para
a outra, assim aconteceu inicialmente. E certo que minha paixio
pelo sistema ultrapassou os limites, minha companheira cansou,
a luta ¢ bem desigual. E verdade que uma boa parte da categoria
pouco se implica com as a¢des do sistema/autarquia, o trabalho
voluntariado comega a ter um peso além do que se pode suportar,
a frustragdo, muitas vezes, ¢ mais comum do que se pode
imaginar, descobri que a categoria ndo sabe a fun¢do do
conselho, descobrique a categoria pensa que somos obrigados a
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dar conta de tudo sem a participacdo deles, como resposta: muitas
orientacdes, fiscalizagdes, encontros, grupos, conversas,
parcerias, aproximagdes, divulgagdes. Um ciclo sem fim,
necessario e gratificante.

Em meados da gestdo, triénio 2016/2019, eu ja
ocupava a titularidade e, junto com as companheiras do interior,
assumiamos a subsede e a comissdo de interiorizagdo ainda mais
ativamente, eventos épicos foram realizados, precisamos
ressaltar, foram sim incriveis, motivadores. Os conselheiros
percorreram o Estado, conhecendo, ouvindo e se aproximando da
categoria, através da Comissdo de Orientagdo e Fiscalizagdo -
COF, da Comissdo de Orientagio e Etica - COE e das outras
comissoes, foi realmente um novo jeito de fazer o sistema em
Alagoas.

Como assim?

Surgia mais um desafio e esse quase que impossivel,
nossa referéncia, incentivador, professor, conselheiro, amigo
José Felix Vilanova, faleceu e nos deixou com o Sistema
Conselhos e a grande paixdo dele em nossas maos, éramos novos
naquele oficio, sem chao e dilacerados de dor e saudades, mas por
ele continuamos e juntos, um grupo de Psicologas/conselheiras
sem entender ainda o que nos esperava, continuamos e
encabecamos uma chapa sem adversarios, dessa vez, ¢ a gestdo
do CRP15 triénio 2019/2022 - IX Plenario.

Definitivamente, os 3 anos mais intensos da versao
Psicologa e conselheira, os anos de aprendizado mais
assustadores e enriquecedores ja vividos, eram tantos projetos,
tantas propostas. Iniciei como conselheira titular e responsavel
pelo CREPOP, meu corag@o quase ndo aguenta, o menino dos
meus olhos, o que vi nascer e que minha vida de Psicéloga
entrelagava por ele desde sempre, quanta responsabilidade!
Participei na construcdo de muitas referéncias técnicas em nivel
Federal e Regional, entrevistas, consultas publica, pesquisas
qualitativas, quantitativas. Acompanhei o nascimento de muitas
delas, como a do Centro de Referéncia de Assisténcia Social -
CRAS, Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia Social
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- CREAS, medidas socioeducativas, Rede de Atengdo
Psicossocial - RAPS, como profissional e, também, como
conselheira responsavel pelo CREPOP. Participar de oficinas,
seminarios com técnicos e conselheiros do CREPOP de todos os
Regionais e do Federal.

Construir ferramentas para coletas de dados das
referéncias, convidar, mobilizar profissionais para participar de
entrevistas, questionarios e¢ pesquisas em busca de dados
importantes para enriquecer o produto final, divulgar as
referéncias para a categoria foram algumas das minhas
contribuicdes junto ao técnico do CREPOP, Liércio Pinheiro de
Aratijo, meu companheiro e incentivador desde a graduacdo.
Muitas agdes para efetivar o CREPOP em nosso CRP 15. Um
marco em minha vida profissional.

Em 2021, 0 CREPOP fez 15 anos, a pandemia no auge,
sendo assim, o evento dos 15 anos aconteceu de forma remota
(como tantas outras reunides, oficinas nesses Ultimos anos), um
seminario com o tema: defesa e resisténcia da Psicologia nas
Politicas Publicas. O momento foi potente, as telas e a distancia
fisica ndo impediram a emogao da realizagdo e comemoragdo dos
15 anos de historia contados em tantas publicagdes e por tanta
gente/profissionais que tém sua vida profissional ligada
diretamente ao CREPOP. As referéncias nos norteiam como
profissional, nos respaldam. J4 foram langadas 23 referéncias
técnicas nesses 15 anos, muito ainda ha a ser feito.

Beatriz Adura Martins, durante o evento dos 15 anos do
CREPOP, na mesa 1: “Pesquisa e Pratica Profissional”, afirma
que:

“a existéncia do CREPOP nos

fortalece em nosso cotidiano e
nos da legitimidade para
pensar-afirmar uma prdtica
publica para uma Psicologia
que é publica, uma pradtica
coletiva para uma Psicologia
que precisa se fazer coletiva.”
(MARTINS, p. 54, 2022).
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publicagdo junto com a categoria, uma coleta de artigos sobre a
Atuagdo das Psicdlogas em tempos de Pandemia. Nessas tltimas
gestdes, tivemos a oportunidade de lancar alguns editais
convocando a categoria, uma maneira de deixar registrada a
atuacdo dos Psicologos Alagoanos nas Politicas Publicas, através
de publicagdes Regionais.

O Ser Humano e as Possibilidades de Reinventar-se

Acredito que os aprendizados adquiridos nesse periodo
e com todos esses desafios, ficardo eternizados nessa gestdo do
CRP15. Orientar e fiscalizar em tempos de Pandemia ndo foi
facil, mas revisitando alguns momentos, fica perceptivel o quanto
foi feito (/ives, rodas de conversas, reunides ampliadas, videos,
documentos norteadores e de orientagdo, resolucdes, plenarias).
A forma remota era a ferramenta utilizada a nosso favor e fizemos
uso dela sem reservas, nos aproximamos e nos acolhemos
virtualmente, era o que tinhamos no momento.

Viver uma pandemia, ndo fugir da luta e ser referéncia
pra categoria, buscando formas de continuar desenvolvendo suas
fungdes de autarquia e sair de cabega erguida, fez-me entender,
ainda mais, a fungdo de ser conselheira.

Conseguimos, cumprimos o nosso papel, contribuimos
com a Psicologia Alagoana e também Nacional, o Sistema
Conselhos me levou a lugares e percepgdes importantes para
minha vida profissional, como participar das Assembleias
Administrativas e de Finangas - APAFs, (remotas e presenciais),
aprovar resolugdes que direcionam o fazer da Psicologia, ser
diretoria, vice-presidente do CRP15, organizar, contribuir com
os Pré-COREPS remotos, contribuir com o 9° COREP
presencial, apos 2 anos sem eventos nesse modalidade, participar
do 10° e 11° CNP, todas essas acdes foram muito importante para
a minha formagdo e para a visdo que tenho hoje da Psicologia,
principalmente, a do interior do Estado. Além de tantas outras
responsabilidades, a versd@o conselheira ndo foi em vao,
exercemos, sim, com maestria nosso papel de representagao.

A Psicologia fez 60 anos e o IX Plendrio do CRP15
realiza eventos repletos de afetagdo para a grande comemoragao
na capital e no interior, marcando também a despedida dos
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conselheiros do IX Plenario. A Presidente do Conselho Federal
de Psicologia— CFP Ana Sandra Fernandes e alguns conselheiros
e funcionarios federais estiveram prestigiando e abrilhantando
nossas comemoragdes. Tantas falas, homenagens, encontros,
reencontros, atos foram vivenciados por profissionais e
estudantes de Psicologia.

Viva a Psicologia Brasileira! Viva a Psicologia
Alagoana! Vivaa Psicologia do Interior!
O Sistema conselhos precisa da categoria, contamos
com voceés.
A vida ¢ feita de ciclos, este, em minha vida, deixo
escrito aqui!
Até o préximo.
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NOSTALGIA X FRUSTRACAO: A GESTAO NO
SISTEMA CONSELHOS EM TEMPOS DE PANDEMIA

Tamiris Ferreira de Assis Silva

Este relato de experiéncia com o Sistema Conselhos de
Psicologia incidira, inevitavelmente, em reflexdes de um periodo
marcante em minha trajetoria profissional que implicou
profundo aprendizado. O intuito ¢ de discorré-lo de forma leve,
suave, de uma maneira que vocg, caro leitor, possa “sentir” todas
as emogdes vivenciadas nesse processo.

Como marco temporal, utilizarei os trés ultimos anos
dessa vivéncia no Conselho Regional de Psicologia da 15*
Regido (CRP-15), mais especificamente, minha contribui¢do na
gestdo do IX Plenario, no qual estive em um dos cargos da
diretoria: conselheira-secretaria. Mas, antes de adentrar a esse
marco, sera necessaria uma confissdo: representar a categoria
nunca foi uma ideia ventilada, até porque havia o entendimento
da complexidade de estar a frente de uma autarquia federal.

No entanto, a paixdo pela profissdo, o desejo em
desbravar um terreno desconhecido foram variaveis decisivas
para essa ideia comegar a ser apreciada com mais “carinho”. O
Cddigo de Etica Profissional do Psic6logo, nos principios
fundamentais, inciso sexto, traz a seguinte redagdo: “O
psicologo zelara para que o exercicio profissional seja
efetuado com dignidade, rejeitando situacdes em que a
Psicologia esteja sendo aviltada.” (CFP, 2005)

Tomando como principio norteador o inciso
supracitado, pode-se chegar ao entendimento de que estd no
Sistema Conselhos de Psicologia é uma das, dentre as diversas
maneiras, de colaborar com o processo de reconhecimento da
Psicologia enquanto ciéncia e profissao; e de cooperar com o zelo
do exercicio profissional enquanto saber que implica na
transformag@o do individuo, de maneira digna e, assim, cumprir
o juramento realizado no momento da colagéo de grau.

Tendo isso em vista, na primeira oportunidade de
adentrar a esse universo, em meados de 2015, a resposta frente ao
convite, consequentemente, foi positiva. E, assim, inicia-se esse
processo denso, por vezes doloroso, mas impar. Demarco, aqui,
uma estrofe da cangdo “Frustragdo” do saudosissimo Erasmo
Carlos:
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Quando me perguntam
pelarua

Como vai a minha vida ou
coisa assim

Respondo, calado

Nao se iluda companheiro
Se aparento ter dinheiro
Mas pensei em merecer
coisa melhor

Importante frisar que, recorrentemente, era esse o
pensamento que vinha a tona: mas pensei em merecer coisa
melhor. Descreverei, logo mais, os motivos que incitaram esse
tipo de pensamento. Em pouco tempo da gestdo do IX Plenario, o
mundo foi assolado pela pandemia da COVID-19.

Com isso, a gestdo do CRP-15 precisou se reorganizar
administrativamente, replanejar as ac¢des etc. Por isso, o
sentimento de frustragdo estava entranhado em muitas/os
conselheiras/os, em pouco tempo, viu-se todo um planejamento
direcionado as questdes inerentes aos conselhos de classe -
orientar e fiscalizar - ser desfeito. Isso ¢ frustrante...

Sendo assim, o desafio de estruturar a secretaria do
CRP-15 aumentava. O que fazer? Como prosseguir? Como
organizar, minimamente, os processos internos ¢ dar celeridade
aos fluxos? Pois bem, varios questionamentos surgiam dia apds
dia. Plataformas como WhatsApp, Google Meet, Zoom etc
tornaram-se instrumentos inseparaveis de trabalho. No entanto o
mais importante faltava: o olho no olho, o abrago, a descontragdo
em momentos de discussdo tensa nas plenarias, faltava tudo
aquilo que somente a presenga poderia preencher.

Somado a tudo isso, existia 0 medo, a inseguranga, as
perdas, o distanciamento...o mundo estava cinzento. Mas,
mesmo assim, os conselhos de classe ndo podiam, nem deveriam
parar. Havia uma categoria que urgia por orienta¢des de como
proceder eticamente.

O esgotamento mental comegou a dar sinais, pois as
plenarias passaram a ser mais emotivas, por vezes, 0 cansago era
externalizado por meio das lagrimas, ali derramadas, na presenca
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das/os minhas/meus companheiras/os de plenario as/os quais
eram vistas/os pela tela do computador.

Acdes como a aproximagcao das Institui¢des de Ensino
Superior de Psicologia; momentos de orientagdo com
graduandos em psicologia, em especial, primeiros e ultimos
periodos/anos; visitas de orientacdo e fiscalizagdo em espacos
publicos e privados, na capital e interior; implementagdo de
fluxos internos; aproximagdo com a categoria que representa o
Regional em espagos de controle social etc, tiveram que ser
substituidas por estudo para mudangas nas resolugdes,
articula¢des institucionais, orientagdo por /ives, videos
informativos, publicacdo de cards orientativos nas redes sociais.
Em suma, o “aprender a fazer fazendo” nunca fez tanto sentido.

Aos poucos, tudo foi “voltando” para o seu devido
lugar, todavia os desafios permaneciam. Havia percorrido um
bom periodo da gestdo e praticamente nada do que havia sido
planejado pode ser executado. E, assim, aquela motivagio inicial
de representar a categoria dava vasdo ao sentimento da
frustracdo.

Frustagdo, essa, acrescida a perda significativa da sede
propria do CRP-15, em virtude da instabilidade apresentada pelo
solo, em diversos bairros da capital alagoana. A sede, nomeada
Casa F¢lix Vilanova, encontrava-se localizada ha 25 anos no
bairro do Pinheiro.

No dia cinco de novembro de dois mil e vinte um, foi
realizada a ultima plenaria nessa sede. Com ela, ficaram as
lembrangas das posses das gestdes ocorridas no Auditorio 24 de
Novembro; os encontros em alusdo ao dia da/o psicéloga/o; as
reunides das comissdes permanentes e tematicas; as orientagdes
ocorridas no dia da entrega da carteira profissional; as
comemoragdes de aniversario do CRP-15; os Pré-COREPS etc.

Foram varios atropelos no decorrer desse triénio, sim,
e ndo foi facil. Nenhuma palavra aqui descrita reverbera os
sentimentos e emoc¢des sentidos durante essa caminhada, ou seja,
aquele pensamento citado no inicio desse texto “mas pensei em
merecer coisa melhor” ecoava pelo motivo de que “poderiamos
ter sido gestores em outro momento; nds poderiamos ter feito
mais; ndés mereciamos ter executado o que planejamos”.

30



Contudo, em certo momento, uma voz doce e singela
trouxe aos presentes, em outras palavras, a seguinte afirmagédo:
“vocés fizeram o que podiam, o que estava no alcance em um
momento tdo dificil para todos nés!”. Frase essa completada com
um afago em forma de abrago. E aquilo soava de maneira tdo
confortante, o acolhimento no olhar de quem nos falava naquele
momento era iinico...

Lembram daquele desejo inicial? Pois bem, a chama
fora acesa novamente...a semente plantada pelo saudosissimo
Félix Vilanova (in memoriam), voltara a germinar, pois seus
ensinamentos que permeavam a esfera do zelo, ética,
comprometimento, empenho com o CRP-15 jamais poderiam ser
esquecidos. Destarte, uma flor brotava no solo seco do serto.

Para selar, neste ano, 2022, a Psicologia completa 60
anos de regulamentagdo como profissdo no Brasil. Com isso, a
nostalgia em estar nesse espaco, nessa representatividade em
uma data tdo relevante para nossa profissdo fazia-me
compreender o quéo privilegiada ¢ a gestdo do IX plenario.

No tocante a reorganizagio da secretaria, constatei que
muito ndo se fez, mas, minimamente, as fungdes descritas no
Regimento Interno do CRP-15 foram cumpridas: elaboragéo das
pautas ¢ atas, instituicdo de fluxos, utilizagdo de e-mails
institucionais como canal de comunicacéo, estudo e analise do
portal da transparéncia, instituicdo de comunicagdes internas
(CI), sistematizagdo e definicdo de fungdes, além das varias
atribui¢cdes aquém ao cargo e ao regimento.

Portanto, o sentimento de frustra¢do advindo da
sensac¢do de ndo ter concretizado as propostas contidas naquele
planejamento se esvaiu. Todavia, para esse processo acontecer,
tornou-se necessario descontruir conceitos e flexibilizar
pensamentos. A psicologia ¢ capaz de transformar vidas,
preencher aquilo que, por ora, encontra-se vazio, dar sentido e
significado a conteudos incompreendidos.

A maturidade profissional decorrente da experiéncia
em um conselho de classe tem como alicerce a primazia do
exercicio profissional qualificado, ético e nos faz absorver a
relevancia das lutas coletivas. E quando se aprende, ou dever-se-
ia aprender, que os interesses coletivos devem se sobrepor aos
individuais.
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Finalizo este texto com trechos desta musica, em
agradecimento, as/os minhas/meus companheiras/os da gestio
do IX plenario que se tornaram minhas/meus amigas/os,
confidentes e aliadas/os:

Tens o dom de ver estradas
Onde euvejo o fim

Me convences quando falas
Nao é bem assim

Se me esquego, me recordas
Se ndo sei, me ensinas

E se perco adire¢do

Vens me encontrar...

Cito o trecho dessa musica, porque descreve bem muitos
momentos em que aqueles com os quais compartilhei essa
experiéncia traziam-me de volta quando o que desejava era me
afastar; quando ndo conseguia enxergar possibilidades; quando
me mostravam o lado bom frente a tantas criticas e desdenho da
categoria; quando me acolhiam e me faziam recordar o que me
impulsionou a estar nesse espago de representatividade.

Conselho Regional de Psicologia da 15* Regido, despeco-me
dessa gestdo entendendo que “a vida é a arte do encontro, embora
haja tanto desencontro pela vida.” (MORAES; POWELL, 1967).
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DESAFIOS E RESPONSABILIDADES ACERCA DO
TRABALHO PRESTADO EM COMISSOES DE
ORIENTACAO E ETICA: NARRATIVA DE
EXPERIENCIA
Leandro Matos Souto da Rocha

O artigo em questdo almeja trazer uma visao critica, a
partir de uma narrativa de experiéncia sobre o trabalho dentro de
uma Comissdo de Orientagdo e Etica - COE, especificamente no
que diz respeito as responsabilidades e desafios de membros
voluntarios no servigo de orientagdo, fiscalizagdo ¢
disciplinamento da categoria. Antes de adentrarmos na narrativa
da experiéncia, vamos resgatar o contexto historico do Sistema
Conselhos de Psicologia e do Cédigo de Etica Profissional do
Psicologo - CEPP, para posteriormente, juntamente com a minha
narrativa de experiéncia, trazermos reflexdes acerca de fungdes
primarias do Sistema Conselhos e respectivamente de suas
comissdes, conselheiros, voluntarios e colaboradores.

Vejamos o que diz a Lei Federal que cria o Sistema
Conselhos de Psicologia, Lei de n® 5.766, de 20 de dezembro
1971,emseuart. 1°:

Ficam criados o Conselho
Federal e os Conselhos
Regionais de Psicologia,
dotados de personalidade
juridica de direito publico,
autonomia administrativa e
financeira, constituindo, em seu
conjunto, uma autarquia,
destinados a orientar,
disciplinar e fiscalizar o
exercicio da profissdo de
Psicélogo e zelar pela fiel
observincia dos principios de
ética e disciplina da classe.
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Podemos perceber que, desde a criagdo do Sistema
Conselhos de Psicologia em 1971 (sistema que se refere ao
Conselho Federal de Psicologia— CFP e os Conselhos Regionais
de Psicologia — CRP's), essas autarquias tinham como fung¢des
primarias o dever de orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio
profissional da psicologa e do psicdlogo; assim como de divulgar
e fazer cumprir os principios éticos e disciplinares da categoria.

Sobre o CEPP, vale salientar que o cddigo que
conhecemos atualmente foi elaborado e sancionado apenas em
2005, mas existiram outros dispositivos balizadores da conduta
ética profissional da(o) psicéloga(o) antecessores a ele,
incluindo um “anteprojeto”, que foi elaborado antes da criagdo
do Sistema Conselhos de Psicologia. Baseado na contribui¢do de
Amendola (2014) em seu artigo titulado “Histéria da construcao
do Cédigo de Etica Profissional do Psicdlogo” um anteprojeto do
Cédigo de Etica do Psicélogo Brasileiro foi criado a partir de
discussodes promovidas pela Associagdo Brasileira de Psicologia
— ABP, entre os anos de 1966 ¢ 1967. A primeira “Comissao de
Etica”, também foi criada pela ABP a partir de sua Assembleia
Geral, ocorrida na cidade de Blumenau em 1966, na ocasido,
foram nomeados “os membros do Conselho de Etica
Profissional, entidade que se incumbiria de orientar a aplicacdo
deste Codigo de Etica, zelar pela sua observéncia e fiscalizar o
exercicio profissional” (WEIL, 1967 apud AMENDOLA, 2014,
p.7).

Apds criagdo do Sistema Conselhos de Psicologia, no
ano de 1971, foram oficializadas 4 resolugdes que se constituem
como CEPP. O primeiro codigo foi oficializado em 1975, através
da publicagdo em diario oficial da Resolugdo CFP n° 008/75,
esse cddigo teve como base o anteprojeto mencionado
anteriormente; o segundo CEPP foi publicado em 1979, através
da Resolugao CFP n° 029/79, em virtude do aumento expressivo
do numero de psicédlogas(os) no Brasil e da expansdo das
atividades prestadas pela categoria; o terceiro CEPP foi
aprovado em 1987, através da Resolugdo CFP n° 002/87, e foi
motivado pela democratizagido do Brasil na década de 80 e pelos
25 anos de regulamentacdo da Psicologia no pais; o ultimo
CEPP, que esta vigente no momento, é o quarto publicado desde
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o inicio de Sistema Conselhos, aprovado através da Resolugéo
CFP N° 010/2005, motivado por diversos eventos importantes
que trouxeram para discussdo a necessidade de revisdo /
atualizagdo do CEPP vigente na época, foram eles: I Férum
Nacional de Etica - 1997; IV Congresso Nacional da

Psicologia — 2001; aprovagdo da Resolugdo CFP n°
006/2001 que revogou o Cddigo de Processamento Disciplinar —
CPD vigente na época (documento que rege o tramite do
processamento e julgamento das infra¢cdes ao CEPP e de outras
determinagdes legais que norteiam o exercicio profissional na
psicologia), e implantou um novo CPD -2001; por fim o Il Férum
Nacional de Etica-2003 (AMENDOLA, 2014).

O motivo dessa contextualizagdo ¢ para ressalvar o
quanto o CEPP ¢ importante para o Sistema Conselhos de
Psicologia, concomitantemente para toda categoria e sociedade;
por consequéncia, juntamente com o CPD, o CEPP permitiu e
permite o trabalho de orientacdo, fiscalizacdo e disciplinamento
dacategoria.

Vale ressaltar, o que aponta o proprio CEPP (2005) em
seu Art. 1°, sobre os deveres fundamentais da(o) psicologa(o),
alinea a: “Conhecer, divulgar, cumprir ¢ fazer cumprir este
Cddigo” (CFP, 2005, p. 8). Significa que, das fun¢des primarias
do Sistema Conselhos que mencionamos nos paragrafos
anteriores, aquelas que dizem respeito a orientar ¢ fiscalizar o
exercicio profissional na psicologia, interpretando as diretrizes
do Art. 1°, alinea a, do novo CEPP, podemos dizer que essas
fungdes sdo, também, deveres de todos os profissionais de
psicologia devidamente ativos no territorio brasileiro.

Diante do contexto descrito acima, surge a seguinte
indagacdo: Quais sdo as responsabilidades e desafios no trabalho
de orientacdo, fiscalizacdo e disciplinamento do exercicio
profissional em psicologia, a partir da perspectiva do colaborador
voluntario de uma COE do Sistema Conselhos de Psicologia?

Para se aproximar da resposta dessa pergunta,
devemos refletir sobre os deveres e cuidados inerentes ao
trabalho que colegas, sejam conselheiros ou ndo, assumem
quando se voluntariam para fazer parte das COE's do Sistema
Conselhos de Psicologia e se disponibilizam para executar o
servico de orientagdo, fiscalizagdo e disciplinamento da
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categoria. Vale lembrar que a Comissdo de Orientacdo e Etica -
COE, assim como a Comissdo de Orienta¢do e Fiscaliza¢do —
COF, sdo comissdes permanentes (obrigatérias) dos CRP's,
sendo, portanto, ramificagdes regionais da Secretaria de
Orientagdo e Etica — SOE do Conselho Federal de Psicologia. A
SOE, por sua vez, ¢ instancia superior e de recurso no Sistema
Conselhos de Psicologia que “tem a fungdo, dentre outras, de
coordenar as atividades de orientagdo e fiscaliza¢do da entidade”
(CFP, 2017, art.4°).

Reflexdes acerca da pergunta langada acima,
apresentamos a seguir, a partir de uma narrativa de experiéncia
da vivéncia que obtive trabalhando junto ao Sistema Conselhos.
Iremos refletir basicamente sobre 2 categorias de
responsabilidades do trabalho na COE. A primeira categoria se
refere as responsabilidades oficiais, aquelas determinadas no
CPD para a COE; e a outra categoria ¢ referente as
responsabilidades extras, ou seja, aquelas que nio estio previstas
no CPD, nem em outro dispositivo legal.

Criticas e reflexdes acerca das responsabilidades
oficiais:

1 - Comegamos apontando sobre o nivel de
complexidade para aprender sobre o CPD e 2 — da complexidade
para entender e se familiarizar sobre o rito processual das
dentincias, representagdes € processos €ticos que chegam ao
CRP. Esses termos e linguagens utilizados no CPD néo sdo
comuns a formacdo em psicologia, sendo, portanto, mais
proximo da formacdo na area do direito. A consequéncia disso
parao trabalho das(os) psicologas(os) nas COE's é anecessidade,
por vezes dependéncia, de trabalhar em conjunto com
advogado(s), deixando o servigo nas COE's ainda mais moroso. 3
— Outro desafio que surge, nessa categoria de responsabilidades,
¢ que ird depreender do profissional de psicologia muita
disponibilidade tempo e empenho para conseguir se adaptar,
aprender e desenvolver as competéncias necessarias para uma
atuagdo efetiva nesse tipo de servigo. Vale salientar que os
fatores, tempo e empenho, sdo precarios quando nos referimos
aos membros voluntarios da COE, sejam eles conselheiros ou
nao.
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Destaco que me incluo nesse grupo, e assim como eu,
muitos irdo se dedicar e empregar mais tempo em seus
respectivos empregos ou trabalhos remunerados. Por isso, a
importancia de um membro / colaborador que possua vinculo
remunerado e de preferéncia estabilidade (concursado) com o
CRP, nos referindo em relagdo as(aos) psicdlogas(os)
técnicas(os) ou fiscais, ou seja, funcionarias(os), ¢ nédo
voluntérias(os), do conselho. 4 — Ultimo ponto importante dessa
categoria de responsabilidades que iremos trazer ¢ o desafio de
cumprir os prazos prescricionais em virtude do volume de
trabalho e/ou de denuncias que possam chegar para os membros
da COE, exigindo mais disponibilidade de tempo e empenho,
daqueles que, por serem voluntarios, ndo dispdem de tanto.

Agora vamos adentrar nos desafios que terminam
sendo responsabilidades extras, em outras palavras, aquelas
responsabilidades que néo estdo previstas no CPD ou em outro
dispositivo do conselho, mas que, também, exigem
disponibilidade de tempo e empenho dos colegas que trabalham
junto as COE's. Esses desafios / responsabilidades sdo diversos,
irei apontar apenas alguns, pelo menos aqueles que mais
dificultaram o meu trabalho dentro da realidade do CRP do
Estado de Alagoas, sdo eles: 1 - Conscientizar a populagio e
profissionais de psicologia de serem agentes fiscalizadores e de
formalizem dentncia junto ao CRP, quando se depararem com
condutas inapropriadas ao exercicio profissional da(o)
psicologa(o). Vale salientar que o CEPP determina que ¢
responsabilidade de todas as psicologas e psicologos o trabalho
de fiscalizagdo da categoria e de ndo ser conivente com falta ética
no exercicio da psicologia. No entanto, o que posso descrever da
realidade no Estado de Alagoas, a partir da minha perspectiva, ¢
que os colegas exigem do conselho mais fiscalizagdo e
disciplinamento da categoria, mas, por outro lado, ndo assumem
a responsabilidade de serem agentes de fiscalizagdo. As
consequéncias dessa realidade sdo severas, podemos citar
problemas que vao, desde a desunido da classe com o conselho,
até o enfraquecimento da psicologia como ciéncia e profissdo, se
olharmos em larga escala.
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Diante dessa realidade, deixo a seguinte reflexdo: O
que dificulta a(o) colega psicdloga(o) que se depara com outro
colega cometendo uma falha no exercicio profissional, em
formalizar a denuncia perante o CRP? Salientando que, antes de
formalizar a dentncia, também ¢ valido tentar orientar o colega,
ajudando ou ensinando como pode ser feito da forma correta.
Atitude que fortaleceria toda categoria e que traria beneficios
para quem ajuda, para quem ¢ ajudado e para toda a sociedade. 2 -
Outro tépico importante que é interessante destacar sobre as
responsabilidades extras referentes ao trabalho junto a COE,
considerando a minha vivéncia no CRP15, ¢ o desafio de fazer
um trabalho primando pela imparcialidade / neutralidade, quanto
aos aspectos pessoais, morais, religiosos, politicos e etc. Essa
reflexdo parece desnecessaria para profissionais que,
naturalmente, fazem isso em seus diversos contextos de atuag@o,
mas sera que no trabalho de fiscaliza¢@o e disciplinamento em
CRP's, especialmente de cidades pequenas, onde as pessoas se
encontram com frequéncia ou até mesmo convivem /
conviveram, seja no contexto profissional ou até mesmo pessoal,
essa imparcialidade ¢ efetiva? As consequéncias em relagao as
falhas nesse topico também sdo severas, comecando pelos erros
nos julgamentos das representagdes e processos ¢ticos; € em uma
perspectiva mais ampla, descaso ou descredito total por parte da
categoria e/ou da populagdo, com o servico de fiscalizagdo e
disciplinamento da categoria, prestados pelas COE's e COF's;
passando a questionar inclusive sobre a importancia da
existéncia do proprio Sistema Conselhos. Serd que sofremos
com essas consequéncias aqui no Estado de Alagoas? Quem
nunca ouviu, “esse conselho sé serve para pagar anuidade” que
atire a primeira pedra! 3 - O ultimo ponto de reflexdo dessa
narrativa de experiéncia é relativo ao trabalho referente a
mudanga de cultura de uma realidade criada pelas consequéncias
desses comportamentos citados acima.

Para finalizar este artigo, deixo algumas sugestdes e até
apelo, enquanto psicologo e apaixonado pela profissdo: Aos
futuros conselheiros do CRP15: Pensem com carinho sobre essas
criticas, e se atentem para duas frentes de intervengdo junto a
COE e a COF, aprimeirarelacionada a escolha estratégica dos
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respectivos presidentes dessas comissdes, assim como seus
membros; sendo a segunda frente de intervengdo (a que fago o
apelo) o investimento em concurso publico para contratagdo de
técnicos para executar o servigo de orientagdo, fiscalizagdo e
disciplinamento da categoria. Os técnicos efetivados por um
contrato de trabalho remunerado com o CRP, especialmente
como concursados, poderdo dedicar tempo suficiente para o
trabalho, facilitando o desenvolvimento das competéncias
necessarias para esse servigo; incluindo o fato da existéncia do
profissional técnico nessas comissdes, ajudar significativamente
com o treinamento e atualizacdo de membros e presidentes nos
momentos de transi¢do de gestao e reformulacao da equipe. Vale
salientar que seja voluntario, contratado ou concursado, todos os
colaboradores dessas comissdes precisardo, além de perfil ético e
técnico, disponibilidade de tempo e dedicagdio; mas acima de
tudo, devem ter uma dotada dose de coragem para fazer o que
deve ser feito!

A'todas e todos os colegas que fazem ou fardo parte do
Sistema Conselhos de Psicologia do Brasil: Invistam na
orientagdo e na fiscalizagdo; ndo deixem as COE's e COF's sob a
responsabilidade, apenas de membros voluntarios.
Sensibilizem-se sobre a importancia dessas fungdes e voltem a
dar mais énfase para elas, dentre as outras fungdes que o Sistema
Conselhos possui, afinal, sdo fun¢des primarias do Sistema
Conselhos orientar, fiscalizar e disciplinar a categoria!
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GESTAO EM TEMPOS INSTAVEIS: REFLEXOES
ACERCA DA GESTAO DO CONSELHO REGIONAL DE
PSICOLOGIA 15* REGIAO (2019-2022) EM MEIO A
PANDEMIA DA COVID-19
Mauricio Luiz Marinho de Melo

Estar a frente da gestdo de uma autarquia federal, que
tem como fung¢des primordiais fiscalizar e orientar o exercicio
profissional, ¢ um lugar de honra e, a0 mesmo tempo, de muita
responsabilidade, diante disso, este artigo visa discorrer sobre a
gestdo 2019-2022 do Conselho Regional de Psicologia 15
Regido (CRP15) com jurisdicdo no Estado de Alagoas. Meu
lugar de fala, nesse contexto, é especificamente no cargo de
Conselheiro efetivo, ocupando o cargo de Tesoureiro, em que, a
partir da minha vivéncia a frente dessa fungao, farei meu relato de
experiéncia, considerando o seu conjunto de interrelagdes que,
segundo MINAYO: “esse conjunto de fendmenos humanos ¢
entendido aqui como parte da realidade social, pois o ser humano
se distingue ndo s6 por agir, mas por pensar sobre o que faz e por
interpretar suas agdes dentro e a partir de sua realidade vivida e
partilhada com seus semelhantes” (1994:21).

Antes de, propriamente, discorrer sobre as agdes a
frente da tesouraria do CRP 15 ¢ importante discorrer,
brevemente, sobre o funcionamento do Sistema Conselhos de
Psicologia. Pouco antes da institui¢do da ditadura militar no
Brasil, através da Lei 4.119 de 1962, a profissdo de psicdlogo no
Brasil foi regulamentada, assim, passando a ter competéncias
definidas por lei, além de dispor sobre os cursos de formagao.
Antes da lei, ja existia a atuagdo de psicologos no pais, desde o
inicio do século XX, difundida, sobretudo por estrangeiros
radicados no Brasil, como foi o caso do famoso psicologo cubano
Emilio Myra e Lopes criador do teste PMK.

Decorridos, entdo, alguns anos da profissdo ja
regulamenta por lei, no auge da ditadura militar através da lei
5766 de 1971, foi criado o Sistema Conselhos de Psicologia, que,
como dito anteriormente, tem como atividades afins a orientago
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e fiscalizagdo da atuagdo profissional no tocante ao exercicio
ético da profissdo. Ou seja, os Conselhos sdo criados com a
finalidade de organizar uma profissdo que ja estava bastante
difundida, sobretudo nos grandes centros urbanos das regides sul
e sudeste. Lembrando que, nessa época, anos 70, foi o “boom” da
psicanalise, a qual, majoritariamente, era e ainda ¢ exercida por
profissionais com formagdo em psicologia os chamados
“psicdlogos clinicos de orienta¢do psicanalitica”.

Diante do crescente numero de profissionais, O
Sistema Conselhos de Psicologia foi criado, em meio a um
momento da historia brasileira, marcado pelas tensdes politico-
sociais do regime militar. Devido a isso, alguns autores tém o
entendimento de que a criagdo dos conselhos, nessa época, era
muito mais por necessidade do controle da atividade da
psicologia pelo regime militar do que por um clamor da propria
categoria. Como o objetivo precipuo desse artigo ndo é adentrar
com mais profundidade nas questdes histéricas, trago essa
informaco apenas como um contraponto no tocante a ambiéncia
da criagio do sistema conselhos, mas para além dos reais motivos
que deflagraram o surgimento dessa autarquia federal, a sua
importancia se traduz no poder organizativo e representativo da
profissdo no pais, além de salvaguardar a propria sociedade da
impericia ou até mesmo do exercicio ilegal da profissdo no pais.

Autarquia Federal

E imprescindivel, antes de mais nada, discorrer, em
poucas linhas, sobre a natureza juridico-administrativa do
Sistema Conselhos de Psicologia. Autarquia de acordo com a Lei
n®: 200/1967 é definida como: “servigo autonomo, criado por lei,
com patriménio e receita proprios para executar atividades
tipicas da administracdo publica, que requeiram, para o seu
melhor funcionamento, gestdo administrativa e financeira
descentralizada” Simplificando a defini¢do acima, os conselhos
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de psicologia, como autarquias federais, tém receita propria
oriunda do pagamento das anuidades, e autonomia
administrativa para a execugdo de suas atividades, porém, no
tocante aos recursos financeiros, a sua autonomia nao ¢ total, ja
que o uso desses recursos ¢ fiscalizado pela Controladoria Geral
da Unido — CGU para evitar a malversacdo dos recursos. Em
outras palavras, o Governo Federal ndo custeia as finangas, mas
fiscaliza a aplicagdo delas. Cabe também elucidar que os
conselhos regionais ndo ficam com 100% dos valores das
anuidades, pois 25% sdo destinados ao Conselho Federal de
Psicologia — CFP como cota-parte para custeio de suas
atividades.

Tempos instaveis: do solo do Pinheiro a uma Pandemia Global

Diz o dito popular que “dois raios ndo caem no
mesmo lugar,” porém ha controvérsias e como ha... Em fevereiro
de 2018, o solo do bairro do Pinheiro, onde o CRP 15 esta
localizado, tremeu e varias rachaduras comecaram a surgir,
gradativamente, nos imodveis do bairro de forma mais
intensificada a partir dessa data. Até, entdo, ndo se sabia a
dimensao do problema, ja que, de inicio, se imaginou que fosse
algo local, restrito a alguns poucos iméveis por falha estrutural
ou por infiltracdo no solo, enfim, nada parecido com a realidade,
hoje, ja conhecida.

Na verdade, ficou constatado que “simplesmente” 5
bairros de Maceio, alguns de forma parcial, outros totalmente,
estdo afundando devido ao processo de mineragdo para extragdo
do sal-gema, pela empresa Braskem, nas jazidas situadas na
capital alagoana, em torno desses bairros, causando assim o
afundamento gradativo dos bairros do Pinheiro, Bom Parto,
Bebedouro, Mutange e Farol, atingindo mais de 14 mil imoéveis,
entre eles a sede, ja saudosa e que hoje chamo de “sede historica”
donosso CRP 15.

Essa foi a primeira sede propria do CRP 15, onde este
passou a funcionar em agosto de 1998 até dezembro de 2021,
més em que desocupamos de finitivamente o imével, por motivo
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de seguranga pessoal e patrimonial, ja que o bairro passou a ser
quase um bairro deserto, sendo assim, mais suscetivel a assaltos,
como ocorreu com uma funcionaria. Antecipamos nossa saida
antes mesmo do prazo proposto pela Braskem e nos mudamos, a
partir de entdo, para o bairro da gruta e 14 estamos até o presente
momento.

Muito mais do que um imoével fisico, ali estdo as
memorias da maior parte da vida institucional do CRP 15, ja que
fomos emancipados de Pernambuco hé apenas 2 anos antes, em
24 de novembro de 1996, ou seja, dos 26 anos de sua existéncia,
24 anos foram ali naquelas dependéncias. Em particular, guardo
um componente adicional de nostalgia pelo fato dessa sede ter
sido também o espago de minha formagdo profissional, ja que,
ainda no antigo auditorio, que chamavamos de “puxadinho,” fiz
minha pds-graduagdo em Psicologia Juridica, num convénio
entre o CRP 15 e a Faculdade de Ciéncias Humanas de Olinda —
FACHO, além de ter sido o “pontapé” inicial da minha carreira,
onde ocupei os cargos de presidente de comissdes como a de
psicologia juridica, Orientag@o e fiscalizagdo — COF e, mais
recentemente, como tesoureiro da instituigao.

Muito mais que um espago institucional, para cuidar
de toda burocracia institucional, essa sede foi um espaco de
convivéncia, de construgido de networks, de vinculos sociais, de
paixdes, de divergéncias, de conquistas e lutas. Transitaram por
ali muitas vidas, destaque especial para a do nosso saudoso
psicologo Felix Vilanova que nos deixou no final do ano de 2018,
tendo sido ele um dos maiores baluartes da psicologia alagoana e
responsavel maior pela aquisicdo dessa sede que hoje toma
emprestado o seu nome: “Casa Felix Vilanova”.

Mas o dito popular ndo dizia que dois raios ndo caem
no mesmo lugar?

Pois é... dessa vez caiu. .E ai veio a pandemia... Sem

querer reportar-me a todo esse processo catastrofico que acomete
todaahumanidade, jaqueainda estamos atravessando amesma,
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tenho como intuito apenas datéa-la para efeito da relato histdrico
desse artigo: a mesma surgiu apenas 6 meses apds a posse dessa
gestdo, no més de margo de 2020, ou seja, sem ainda termos
vencido o primeiro ano de gestdo, sem sequer termos
consolidados as rotinas administrativas, ja tinhamos que
estabelecer novas rotinas e de maneira muitissimo radical pela
necessidade que a pandemia nos imp0s.

A pandemia, obviamente, nos imprimiu uma nova
modalidade de atua¢do e um novo ritmo de trabalho. O
teletrabalho foi um imperativo devido as restri¢des sanitérias e, a
partir disso, tinhamos que buscar formas de ndo nos afastar da
categoria, dessa forma, fizemos muitas /ives com temas que
visavam, sobretudo, a orientacdo profissional diante dos novos
ditames de atendimento remoto, de acordo com a resolugdo CFP
04/2020. Além disso surgiram muitos convites para participagdo
dos conselheiros em /ives das instituicdes de ensino superior —
IES o que se efetivou de fato.

Apds um acontecimento como esse, 0 mundo jamais
sera o mesmo, a chamada “retomada da vida normal” ndo é
exatamente ao dia anterior a decretagdo da pandemia pela
Organizagdo Mundial da Saidde — OMS, mas a partir do
entrelagado e complexo jogo interagdes humanas com a nova
realidade concreta. Dificil e muito cedo para definir qual sera o
produto disso, mesmo porque, ainda nos encontramos em meio a
pandemia, no momento em que escrevo este artigo, mas,
indubitavelmente, a vida segue num ritmo diferente daquele do
“antigo mundo”.

No tocante aos impactos na gestdo do CRP 15
propriamente dita, minha percepcdo ¢ de que estamos fechando
esse ciclo com um sabor de nostalgia pelas perdas e frustragdes
que o imponderavel nos impos, sobretudo, ao nosso cotidiano
institucional, pois ndo ha nada que substitua o presencial no
sentido da promogao da coesdo grupal e esse aspecto ndo poderia
deixar de sofrer seus impactos diante da necessidade de
distanciamento social. Quando falo de coesdo grupal, refiro-me a
questdo dos processos de trabalho que demandam engajamento
grupal e ndo ao clima de trabalho, este foi sempre harmonico do
inicio ao final da gestao.
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Imagine o quanto isso nos impactou, enquanto
profissionais das ciéncias humanas, o fato de termos sido
forcados, pelas circunstancias, a aderir, como mediador dessa
relagdo com o outro, a telinha do computador. Jamais fizemos, na
histéria do CRP15, essa op¢do, mesmo tendo tecnologia
disponivel e motivos para tal, pois sempre as nossas plendrias
foram compostas com conselheiras (os) residentes no interior do
Estado, mesmo assim, jamais fizemos reunides plendrias ou até
mesmo de outra ordem, com 0s mesmos que nao tenham sido
presenciais. Nao se trata aqui de um saudosismo fatidico
nem muito menos de um protesto contra essa realidade, mas
apenas a busca de ser fiel a narrativa historica desse momento a
partir do meu olhar.

Nessa interface do presencial/virtual, creio
inclusive, que o teletrabalho, as reunides virtuais vieram para
ficar de vez, mas diante da forma como aconteceu essa “virada de
chave” fez com que o nosso ritmo dos processos internos de
trabalho fosse afetado, porque tivemos que nos reinventar
subitamente e concomitantemente elaborar o luto do mundo e do
cotidiano institucional perdido do periodo Pré-pandemia.
Refeitos dos impactos iniciais, conseguimos chegar ao final da
gestdo com um niimero consideravel de conselheiros ativos e
participantes nas demandas do CRP 15.

As finangas

Antes de entrarmos nas informacdes da gestdo
financeira propriamente dita, ¢ importante contextualizar o
cendrio social e econdmico no qual estamos inseridos, pois as
questdes relativas as finangas estdo intrinsicamente relacionadas
aestarealidade:

Alagoas ¢ territorialmente o 2° menor estado
brasileiro e tem a segunda menor renda per capita de todos os
estados da federagdo. Esse contexto econémico nos impde
desafios substanciais, pois aponta para um nivel de emprego e
renda baixo, inclusive para os psicologos, sobretudo, entre
aqueles que trabalham mais afastados dos maiores centros
urbanos como a capital Macei6 e Arapiraca, 2* maior cidade do
Estado.
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Dito disso, é importante dizer que, adicionado a essa
questdo macrossocial, temos um outro grande desafio, esse, na
minha visdo, o maior, que foi a auséncia de processos
padronizados de cobranca ao longo dos anos. Excetuando-se a
chamada “recobranga” e a cobranga judicial, ndo tinha até entao
processos formatados de cobranga desses passivos financeiros.
Tentando exemplificar: chegava uma psicologa no CRP 15 para
negociar suas dividas e tinha desconto de 100% de multas e juros,
um verdadeiro incentivo a inadimpléncia, outra psicéloga
poderia ter 60%, enfim ndo havia parametros pré-definidos, ¢
como se, a depender da situag@o financeira do profissional e do
montante da divida, fossem adotados critérios diferentes, s6 que
isso ndo estava escrito em lugar nenhum, sequer discutido em
plendria, ou seja, uma tratativa absolutamente informal de
processos que devem ser totalmente formais, padronizados,
seguindo o principio daimpessoalidade no servigo publico.

Hoje, temos um setor de cobrangas estruturado, com
espago fisico apropriado e funciondrio treinado. Além disso as
condigdes de desconto de multas e juros nas negocia¢des foram
definidas em plenaria ¢ o nosso técnico em TI, Jailson,
estabeleceu pardmetros operacionais pré-definidos no software
de arrecadacdo que ndo podem ser alterados por ninguém,
estabelecendo, assim, critérios formais e inicos na nossa politica
de arrecadag@o. Diante disso, ja sentimos os efeitos dessas agdes
com o incremento histérico do nosso caixa, com essas e outras
medidas adotadas.

Cito também, como avango, o uso do cartdo de
crédito que permitiu maior flexibilidade e facilidade de
pagamento para o profissional e, para o CRP15 representou uma
diminui¢do na inadimpléncia. Outro ganho importante que
tivemos foi ter dado autonomia para o nosso funcionario
Cristiano para processar os pagamentos, cabendo apenas ao
tesoureiro ¢ a presidéncia a confirmagao dos pagamentos.

Antes, perdiamos horas digitando boleto por boleto,
deixando assim de fazer gestio para fazer operacional, hoje, em
qualquer lugar do Brasil, apenas confirmamos os pagamentos
através do APP do banco. E para o Cristiano também ficou
melhor, porque antes ele dependia de nossa disponibilidade para
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processar os pagamentos, agora, ele tem autonomia para fazé-lo,
quando for mais favoravel, dentro do seu fluxo de trabalho
proprio.

Outro ponto que merece destaque foi a nossa
participagdio no Grupo Nacional de Tecnologia da Informaco, e
o CRP15, foi o tnico conselho da regido nordeste que teve
representagdo nesse grupo através da minha pessoa e do nosso
técnico em T1 Jailson. Durante 3 anos, participamos de inumeras
reunides com os representantes do CFP e dos regionais de SP, RJ,
MG, RS, PR ¢ DF, onde trabalhamos os pardmetros para licitagdo
do novo sistema operacional administrativo-financeiro de todo
Sistema Conselhos, desde a elaboracdo da minuta de contrato,
passando pelo certame de licitagdo e indo até fase de implantagao
desse novo sistema, que trouxe inimeras funcionalidades para o
avanco da digitalizagdo de todos os processos internos de
trabalho.

Um outro grande desafio historico donosso CRP 15 ¢
a nossa historica taxa de inadimpléncia que conseguimos
diminuir, mas permanece alta de acordo com os dados do nosso
setor contabil:

Exercicios Valor dos Boletos
Valor Arrecadado Valor da

2019 1.510.956,00 887.987,30 622.968,70 41,23%

2020 1.529.952,00 916.128,53 613.823,47 40,12%
1.916.936,16 1.005.593,67 911.342,49

Na verdade, a taxa de inadimpléncia de anos
anteriores rodou na casa dos 50%, tivemos uma redugdo de cerca
de 10%, porém houve um recrudescimento dessa taxa no ano de
2021, como um provavel reflexo da pandemia e da dificil
situacdo econdmica do pais. Apesar dessa taxa alta de
inadimpléncia, deixamos o CRP 15 com o maior caixa da historia
desse regional, no momento em que escrevo esse texto, R$
701.848, 37, fruto de nossa politica de austeridade, da
intensificacdo de cobrancas judiciais de anos anteriores e do
proprio crescimento da categoria no Estado, aumentando assim o
montante de pagantes. Tratamos as finangas com austeridade,
mas, ndo, sem deixar de ter sensibilidade com o nosso bem maior
que sdo nossos funcionarios, que tiveram aumentos salarias
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acima da inflagdo, além de aumento nos seus beneficios e,
principalmente, da categoria que, diante da situagdo aguda da
pandemia, dilatamos o prazo de pagamento das anuidades e, por
dois anos, mantivemos a anuidade com seu valor congelado.

Consideragdes finais

Estar a frente da gestdo financeira do CRP15, por 2
gestdes consecutivas, foi para mim um lugar de honra pela
confianga depositada pelos meus colegas de plenaria e pela
categoria como um todo. Além disso, proporcionou-me muita
bagagem profissional, ndo s6 pelo conhecimento técnico a
respeito da burocracia da gestdo publica, mas também pelo
desenvolvimento de competéncias emocionais e
comportamentais, pois 0os nimeros se tornam detalhes, produto
de intensas e constantes interacdes humanas. E aprendi muito
com isso, tanto com 0s nossos colaboradores mais proximos
como Cristiano, Jailson, Alberto, Fabricio e Orlando, cada um
com suas competéncias e estilos, como também com meus
colegas de plenaria, onde compartilhamos varias pautas
relacionadas ao setor e que muito contribuiram com seus olhares
complementares sobre a questdo.

Apontando para futuro, creio que colheremos os
frutos das sementes que plantamos nesses ultimos anos, com uma
maior profissionalizagdo do setor financeiro. Soma-se a isso o
aprimoramento das acdes por parte das futuras gestdes,
sobretudo, a meu ver, das atividades afins do CRP 15, que ¢ a
orientacdo e fiscalizagdo, ndo com um viés punitivo, muito pelo
contrario, com um vi¢s acolhedor, pois é assim que a categoria se
sente com um conselho que os vé, que esta ali préximo, como um
“pai” atento e vigilante, pronto a dar o retorno as suas demandas.
Nao poderia finalizar esse relato de experiéncia sem dizer, agora
no lugar, ndo de conselheiro, mas de filho, que a pessoa mais
ilustre que pisou na antiga sede do CRP15, minha querida e
saudosa mée, nos deixou no dia 08 de margo de 2022, exatamente
no dia internacional da mulher. Sentia verdadeiro orgulho de ver
seu filho, ali, representando os seus colegas e eu sentia 0 maior
desejo devé-la circular num lugar que € quase umsolo sagrado
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para mim, pois sem correr o risco do exagero, posso afirmar que
oCRP15 se confunde com minha propria existéncia, pois pisei
meus pés pela primeira vez, ainda garoto, estudante de
psicologia da UFAL 14 pelos idos de 1997, e, agora, ja na meia
idade, fechando mais um ciclo, dessa vez com o coragdo
apertado de saudades da pessoa mais importante da minha vida.
Fazemos historia todos os dias, mas tém historias que sdo
cravadas em alto relevo, esses trés anos de gestio no CRP 15, por
todo esse contexto, ¢ uma dessas. Que venham outras, mas sem
tom de drama, assim espero!
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